AKCISKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIISKOG PROGRAMA U OSNOVNOJ SKOLI IVAN LACKOVIC CROATA KALINOVAC ZA RAZDOBLIJE OD 2016. DO 2018,

DODATAK I: Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-krizevacka
Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine i upute za pripremu akcijskog plana

Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija za

razdoblje od 2016. do 2018. godine
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AKCHSKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIISKOG PROGRAMA U OSNOVNOJ SKOLI IVAN LACKOVIC CROATA KALINOVAC ZA RAZDOBLIE OD 2016. DO 2018,

1. Pojedinosti su sljedece:

NadleZnost

aa Cilj Mjera Aktivnosti Ciljne skupine Rok
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskorh ha jacanje odgovornosti za uspjedno ostvarenje zadaca | promicanje izgradnje intégfi‘ceta i transparentnosti
1.1 Jatanje integriteta, Definirati i na internetskoj 1. Unapredivanje pravhog i Ravnateljica, Permanentno, Ravnateljica
odgovornosti i stranici drustva objaviti opée institucionalnog okvira administrativno osoblje, uskladivanje
transparentnosti u i posebne ciljeve za sljedeée Skolski odbor, Vijede opéihi Skolski odbor, administrativno
radu trogodiénje razdoblje i roditelja, djelatnici Skole, | pojedinacnih osoblje, Uciteljsko vijece i
oshovhe pnnc'[pe u pogledu Vljeée Uéenika akata .§|(O|e VUEée rOditelja
odnosa sa tre¢im stranama )
ured@os-kalinovac.skole.hr
2. Daljnjaizgradnja povjerenja Ravnateljica
gradana u rad ustanove roditelji u¢enika, ustanove| PErmanentno
s kojima Skola suraduje ured@os-kalinovac.skole.hr
(MZ0, KCKZZ, 8kolske
ustanove, UDU)
3. Podizanje javne svijesti o 2016 Ravnateljica
3 ti korupcij ol . )
sleintst koklpclje Donosenje ackijskog plana
antikorupcijskog programa ured@os-kalinovac.skole.hr
1.2 Jaganje integriteta, Do kraja poslovne godine na .
odgovornosti | svojoj internetskoj stranici roditelji u¢enika, ustanove
transparentnosti u objaviti kalendar vaznih 4. Objava: Financijskog plana, | S kojima Skola suraduje Ravnateljica
radu dogadaja koji se ocekuju u Plana nabave, Statuta i (MZ0, KCKZZ, $kolske 2016.
lzmjena i dopuna Statuta ustanove, UDU), gradani,
Skolski odbor

narednoj godini (npr.
predvideni datum objave
financijskih rezultata i sl.)

poslovni subjekti




AKCUSKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCISKOG PROGRAMA U OSNOVNOJ SKOLI IVAN LACKOVIC CROATA KALINOVAC ZA RAZDOBLJE OD 2016. DO 2018.

13

Jatanje integriteta,
odgovornosti |
transparentnosti u
radu

Objavljivati financijska
izvje3ca na svojim
internetskim stranicama

lzvjesce o izvrienju
proracuna Skole

roditelji uéenika, ustanove

s kojima Skola suraduje

(MZ0, KCKZZ, gradani,
poslovni subjekti

2016.

Ravnateljica

administrativno osoblje

14

lacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Pravodobno i istinito
obavjestavati javnosti o
cbavljanju djelatnosti ili

dijela djelatnosti za koju je
osnovana na nacin
odreden statutom

ustanove sukladno zakonu
i aktu o osnivanju

Objava odluke {poziv
roditeljima) o upisu djece u
prvi razred osnovne Skole i
prvi razred srednje kole,
Objava rasporeda
informacija za roditelje,
Objava vremenika pisanih
provjera,

Objava rasporeda sati
uéenika...

roditelji uéenika, ucenici,
MZO, UDU

2017.

Ravnateljica

pedagoginja

1.5

Jadanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Gradane, pravne osobe i
druge korisnike
pravodobno i na pogodan
nacin obavjestavati o
uvjetima i nafinu davanja
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

10.

Objava odluke (poziv
roditeljima) o upisu djece u
prvi razred osnovne 3kole i
prvi razred srednje Skole

roditelji ucenika, ucenici,
MZO, UDU

2017,

Ravnateljica

pedagoginja




1.6

latanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Odmahiili iznimno u
primjerenom roku dati
svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom
korisniku, na njihov
zahtjev, obavjeitenje o
uvjetima i nacinu
pruzanja svojih usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana, dati
mu potrebne podatke i
upute

11

12,

13,

14,

15.

. Postupanje po Zakonu o
pravu na pristupu
informacijama,

Izvjedcivanje roditelja o
uspjehu i vladanju uéenika,

Odrzavanje roditeljskih
sastanaka,

Provodenje izvannastavnih
aktivnosti i

Realizacija izvanucioniéke
nastave

roditelji uéenika, ucenici,
turisticke agencije

Sk.godina

2016.-2017.

Ravnateljica,

administrativno osoblje,

pedagoginja, ucitelji, razrednici,

Vijece roditelja

1.7

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivanje informacija
vezano uz postupak
javne nabave sukladno
vazedim propisima

16.

17.

Postupanje prema Zakonu o
javnoj nabavi,

Objava izvjeS¢a u oglasniku
Narodnih novina

MZO, KCKZZ, gradani,
poslovni subjekti,
djelatnici ustanove,
upravni organi ustanove

Sk.godina

2016.-2017. |

Ravnateljica,
administrativno osoblje,

Skolski odbor

1.8

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanjeina
odgovarajuci nacin javno
ohjavljivanje podataka o
glavnim rizicima kojima
je ustanova izloZena, kao
i procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nadin upravljanja

dotiénim rizicima

18.

SWOT analiza- odradit ¢e
Tim za kvalitetu u

samovrednovanju OS5 Ivan
Lackovi¢ Croata Kalinovac

2017.

Ravnateljica,

administrativno osoblje

Obavljanje poslovanja na pravilan, eti€¢an, ekenomican, ucinkovit i djelotvoran nacin




2.1

Jadanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povijerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije (za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).

19;

Izjave ¢lanova upravnih |
rukovodnih tijelai

zaposlenika o nepostojanju

sukoba interesa

¢lanovi upravnih i
rukovodnih ftijela,
zaposlenici

$k.godina

2016.-2017.

Ravnateljica,

tajnica

2.2

Stvaranje preduvijeta
za sprjeavanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade godidnjih
planova rada za sve iz
strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2, 3.3,
3.4i5.1

20.

21.

22,

23.

Imenovanje sluzbenika za
informiranje,

Imenovanje povjerenika za
etiku,

Imenovanje osohe za
nepravilnosti,

Utvrditi popis obveza i
vremenik podnosenja
izvjedéa,

Ravnateljica, Skolski
odbor, zaposlenici, Vijeca,
roditelji u¢enika, ustanove

s kojima Skola suraduje
(MZ0, KCKZZ, gradani,
poslovni subjekti),
¢lanovi Tima za kvalitetu u
samovrednovanju
083 Ivan Lackovié Croata
Kalinovac

2016.-2018.

Ravnateljica,
Tajnik- ra¢unovoda,

osobe koje imenuje Ravnateljica

23

Afirmacija pristupa
»hulte tolerancije”
na korupciju

Povecanje razine znanja
zaposlenika o
poznavanju i

funkcioniranju
poslovanja, kako bi bilo
moguce poslovanje,
odnosno cjelokupni
sustav dalje razvijati i
poboljsavati

25.

Transparentnost provedenih

mjera prema svim
adresatima (na 8kolskim

vijeé¢ima, Skolskom odboru)

Ravnateljica, djelatnici
{ucitelji, administrativno i
tehnicko osoblje)

2016.-2018.

Ravnateljica
Tajnik- raunovoda,

osobe koje imenuje Ravnateljica




2.4 Afirmacija pristupa Uvedenje ohvezne 26. Upoznavanje s akcijskim Ravnateljica Ravnateljica
»hulte tolerancije” specijalizirane poduke planom antikorupcijskog
na korupciju zaposlenika iz podrugja programa na kolskim djelatnici Tajnik- raunovoda,
etike, informiranja, Vijecima, skupu radnika, oy LS — .
financijskog upravijanja, p;hadar;je te?natskih {uutelﬂ, ?:jkmlnlst;itlvno i| 2016.-2018. Pedagognja,
unutarnj_eg NGRS seminara, organiziranje R AR osobe koje imenuje Ravnateljica
kontr?I}e, ja\:ne’nal?av:e seminara u Skoli
te zastite odtecenika i
osoba koje u dobroj
vijeri prijavljuju
korupciju
2.5 Afirmacija pristupa 27. Godisnji plan i program Ravnateljica Ravnateljica, tajnik-raéunovoda,
»hulte tolerancije” Dono3enje planova osoba zaduZenih za pojedine pedagoginja, osobe koje
na korupciju edukacije aktivnosti provodenja djelatnici (ucitelji, | 2016.-2018. | jnenyje ravnateljica, vanjski
akcijskog plana administrativno i tehnicko suradnici i predavadi
antikorupcijakog programa osoblje)
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobu 28. Donosenje Odluke o Ravnateljica, Skolski
za sprjeavanje za informiranje imenovanju sluzbenika za  |odbor, zaposlenici, Vijeéa,
korupcije na svim informiranje Roditelji uéenika, 2012. tajnica
razinama ustanove s kojima Skola
suraduje (MZ0, KCKZZ,
gradani, poslovni subjekti
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika 29. Donosenje Cdluke o Ravnateljica, Skolski
za sprjefavanje za etiku imenovanju povjerenika za |odbor, zaposlenici, Vijeca,
2015. Ravnateljica

korupcije na svim
razinama

etiku

roditelji u¢enika, ustanove|
s kojima Skola suraduje
(MZO, KCKZZ, gradani,

poslovni subjekti




3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili 30. Imenovanje Tima za Ravnatelj, Skolski odbor,
za sprjetavanje jacanje sustava kvalitetu u samovrednovanju zaposlenici, Vijeda,
korupcije na svim financijskog OS Ivan Lackovi¢ Croata roditelji u¢enika, ustanove| 2009.-2018. Ravnateljica
razinama upravljanja i kontrole Kalinovac s kojima Skola
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili 31. Imenovanje Tima za imenovane osobe 2009.-2018. Ravnateljica
za sprjeéavanje jadanje kvalitetu u samovrednovanju
korupcije na svim unutarnje revizije 05 Ivan Lackovié Croata
razinama Kalinovac
Zatita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih logim upravljanjem, neopravdanim trodenjem i koriétenjem te od nepravilnosti i prijevara
4.1 | Jaanje integriteta, Donijeti i medu 32. Donijet i objavljen Pravilnik o djelatnici Skole $k.godina Ravnateljica, tajnica, Skolski
odgovornosti i zaposlenicima abjaviti radu i Eticki kodeks odbor, Uciteljsko vijeée
transparentnosti u pravilnik o disciplinskoj neposrenih nositelja 2015./2016.
radu odgovornosti deoino-obra
B i 2016./2017.

djelatnosti te Kuéni red Skole




4.2

Stvaranje
preduvijeta za
sprjec¢avanje

korupcije na svim
razinama

Stvoriti ucinkovit
sustav prijavljivanja
nepravilnosti kroz
uspostavljanje
mehanizma putem
kojeg nepravilnost,
prijevara ili sumnja u
korupciju moze biti
prijavljena.
Uspostaviti u tu
svrhu i e-mail adresu
te imenovati osobu
za nepravilnosti.

33. Imenovanje osoba iz mjera
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 akcijskog
plana

imenovane osobe

Sk.godina
2015./2016,

2016./2017

Ravnateljica,
tajnica,

Skolski odbor

Pravodobno financijsko izvjeS¢ivanje i pradenje rezuitata poslovanja

5.1

Stvaranje preduvjeta
za sprjefavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/ili ja¢anje
unutarnje
revizije sukladno
vazedim
propisima

34, Imenovanje Tima za
kvalitetu u samovrednovanju
03 Ivan Lackovié¢ Croata
Kalinovac

imenovane osobe

2015.-2018.

Ravnateljica,




2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 34

3. OpaZanja:

Skola je do sada, sukladno vaZeéim propisima, opéim i pojedinaénim aktima, provodila aktivnosti iz akcijskog plana za provodenje antikorupcijskog

programa, a s ciljem potpune realizacije istog akta, promptno i kontinuirano provest ¢e daljne aktivnosti.

Ovaj akcijski plan sadrZi 10 stranica.
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